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YENİBİSEN EĞİTİM DANIŞMANLIK MEDYA VE TURİZM 
LİMİTED ŞİRKETİ 

ÜYELİK SÖZLEŞMESİ 
Kullanıcı Sözleşmesi  —  Terms of Membership 

Sürüm: 1.0 Nisan 2026 Üye girişi sırasında onaylanır uyelik@yenibisen.com 

Bu Üyelik Sözleşmesi; www.yenibisen.com' a üye olarak kabul ettiğiniz yasal bir 
metindir. Üyelik oluşturarak veya mevcut üyeliğinizle siteye giriş yaparak bu 
sözleşmenin tüm hükümlerini okuduğunuzu, anladığınızı ve kabul ettiğinizi beyan 
etmiş sayılırsınız. 

BÖLÜM I — TARAFLAR VE TANIMLAR 

MADDE 1 — TARAFLAR 
İşbu Üyelik Sözleşmesi ("Sözleşme"); bir tarafta Yenibisen Eğitim Danışmanlık Medya ve 
Turizm Limited Şirketi ("YenibiSen" veya "Şirket") ile diğer tarafta www.yenibisen.com' a 
üye olan gerçek kişi ("Üye") arasında akdedilmektedir. 

ŞİRKET BİLGİSİ DETAY 

Ticaret Unvanı Yenibisen Eğitim Danışmanlık Medya ve Turizm Limited 
Şirketi 

Ticaret Sicil No 16720 — Fethiye Ticaret Odası 

Vergi Dairesi / No Fethiye Vergi Dairesi / [9480930646] 

Adres Cumhuriyet Mah. 502 Sk. No:5 Fethiye Plaza İç Kapı No:15 
Fethiye / MUĞLA  48303 

Üyelik E-posta uyelik@yenibisen.com 

Destek E-posta destek@yenibisen.com 

Web Sitesi www.yenibisen.com 

MADDE 2 — TANIMLAR 

TANIM AÇIKLAMA 

Site www.yenibisen.com alan adı ve bu alan adına bağlı tüm alt 
sayfalar 

Üye Siteye kayıt olarak bu Sözleşmeyi kabul eden ve hesap 
oluşturan gerçek kişi kullanıcı 

Üye Paneli Üyenin giriş yaptıktan sonra siparişlerini, dijital ürünlerini ve 
profil bilgilerini yönettiği kişisel alan 

İçerik Site üzerindeki tüm metin, görsel, video, ses, eğitim materyali, 
blog yazısı, dijital ürün ve tasarım unsurları 
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Dijital Ürün E-kitap, çalışma kitabı, öğrenme oyunu ve üye panelinden 
indirilen ya da erişilen dijital içerikler 

Etkinlik Şirket tarafından düzenlenen eğitim kampları, seminerler, 
atölyeler ve sosyal farkındalık etkinlikleri 

Gizli Bilgi Üye tarafından paylaşılan kişisel veri, ödeme bilgisi ve hesap 
kimlik bilgileri dahil her türlü özel bilgi 

Kullanıcı Adı / 
Şifre 

Üyenin siteye giriş için oluşturduğu e-posta adresi ve kişisel 
şifre kombinasyonu 

BÖLÜM II — ÜYELİK KOŞULLARI VE OLUŞTURULMASI 

MADDE 3 — ÜYELİK EHLİYETİ 
Siteye üye olabilmek için aşağıdaki koşulların tamamının sağlanması zorunludur: 
a) 18 (on sekiz) yaşını doldurmuş olmak. YenibiSen, 18 yaş altı bireylere yönelik hizmet 

sunulmamaktadır. Üyelik oluşturarak 18 yaşını doldurduğunu beyan etmiş sayılırsınız. 
b) Türkiye Cumhuriyeti hukuku veya ikamet ettiğiniz ülkenin hukuku kapsamında medeni 

ehliyete sahip olmak. 
c) Daha önce Şirket tarafından üyeliği askıya alınmamış veya kalıcı olarak 

sonlandırılmamış olmak. 
d) Kayıt formunda doğru, güncel ve eksiksiz bilgi sağlamak. 

18 YAŞ ŞARTI: Yalnızca 18 yaşını doldurmuş bireyler üye olabilir. Yaşına ilişkin 
yanlış beyan veren kullanıcıların üyeliği Şirket tarafından derhal 
sonlandırılabilir. 

MADDE 4 — ÜYELİK OLUŞTURULMASI 
Üyelik; Siteye erişim sağlanarak "Üye Ol" formunun doldurulması, zorunlu alanların 
eksiksiz girilmesi ve bu Sözleşme ile ilgili politikaların onaylanmasıyla tamamlanır. Üyelik 
süreci şu adımlardan oluşur: 

1.​Kayıt formuna ad, soyad, geçerli e-posta adresi ve güçlü şifre girilmesi. 
2.​Bu Üyelik Sözleşmesi, Gizlilik Politikası ve KVKK Aydınlatma Metninin okunduğuna 

dair onay kutucuğunun işaretlenmesi. 
3.​Sisteme iletilen e-posta doğrulama bağlantısının tıklanarak hesabın aktive edilmesi. 
4.​Hesap aktive edildikten sonra üye paneline erişim ve satın alma işlemlerinin 

başlatılabilmesi. 
 
Şirket, herhangi bir başvuruyu kabul etmeme hakkını saklı tutar. Üyelik başvurusu, 
Şirketin sistemi aracılığıyla onaylanana kadar geçerli sayılmaz. 

MADDE 5 — ÜYELİK ZORUNLULUĞU 
www.yenibisen.com üzerinden gerçekleştirilen tüm satın alma işlemleri (etkinlik bileti, 
dijital ürün) için aktif üyelik zorunludur. Misafir olarak alışveriş yapılamaz; sepete ürün 
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ekleyen kullanıcılar ödeme adımında üye olmaya veya mevcut hesaplarıyla giriş 
yapmaya yönlendirilir. 

BÖLÜM III — ÜYENİN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 6 — ÜYENİN HAKLARI 
Üye, işbu Sözleşme kapsamında aşağıdaki haklardan yararlanır: 
a) Site üzerinden sunulan etkinliklere, dijital ürünlere ve diğer hizmetlere erişim ve satın 

alma hakkı. 
b) Satın alınan dijital ürünlere üye paneli üzerinden erişim, indirme ve kişisel kullanım 

hakkı. 
c) Sipariş geçmişini, faturalarını ve sözleşmelerini üye panelinden görüntüleme ve 

indirme hakkı. 
d) Şirket ile iletişim kanalları (destek@yenibisen.com vb.) aracılığıyla destek ve bilgi talep 

etme hakkı. 
e) Kişisel verilerine ilişkin KVKK'nın 11. maddesi kapsamındaki hakların tamamını 

kullanma hakkı. 
f) Ticari ileti onayını dilediği zaman geri çekme hakkı. 
g) Üyeliğini kendi iradesiyle herhangi bir zamanda sonlandırma hakkı. 

MADDE 7 — ÜYENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
Üye aşağıdaki yükümlülükleri kayıtsız ve şartsız olarak kabul ve taahhüt eder: 

7.1. Doğru Bilgi Verme Yükümlülüğü 
a) Kayıt sırasında ve sonrasında sağlanan tüm bilgilerin (ad, soyad, e-posta, adres) 

doğru, eksiksiz ve güncel olduğunu; bu bilgilerde değişiklik olması halinde üye 
panelinden derhal güncelleme yapacağını kabul eder. 

b) Başkasının kimliği, adı veya e-posta adresiyle üyelik oluşturulamaz. Böyle bir tespit 
halinde üyelik derhal sonlandırılır ve yasal işlem başlatılabilir. 

7.2. Hesap Güvenliği Yükümlülüğü 
a) Üye, hesap şifresinin gizliliğinden ve güvenliğinden bizzat sorumludur. Şifresini üçüncü 

kişilerle paylaşamaz, yazılı veya dijital ortamda kolayca erişilebilir yerlerde 
saklayamaz. 

b) Hesabına yetkisiz erişim şüphesi durumunda Üye, derhal destek@yenibisen.com 
adresine bildirmekle yükümlüdür. Bildirimden önceki yetkisiz kullanım nedeniyle 
oluşan zararlardan Üye sorumludur. 

c) Üye, şifresini en az 8 karakter uzunluğunda, büyük-küçük harf, rakam ve özel karakter 
içerecek güçlü bir kombinasyonla oluşturmalı; periyodik olarak değiştirmelidir. 

d) Bir üyelik hesabı yalnızca tek bir gerçek kişiye aittir; hesap devredilemez, üçüncü 
kişilere kiralanamaz veya kullandırılamaz. 
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7.3. Hukuka Uygun Kullanım Yükümlülüğü 
a) Site yalnızca kişisel, ticari olmayan ve yasal amaçlarla kullanılabilir. Aşağıdaki eylemler 

kesinlikle yasaktır: 

YASAK EYLEM AÇIKLAMA 

İçerik izinsiz çoğaltma Site içeriklerinin, eğitim materyallerinin 
veya dijital ürünlerin Şirket izni 
olmaksızın kopyalanması, yayılması, 
dağıtılması 

Yetkisiz veri toplama Bot, crawler, scraper veya benzeri 
araçlarla otomatik veri çekme; sisteme 
aşırı yük bindirme 

Kimlik sahtekârlığı Başka bir kullanıcı, Şirket çalışanı veya 
üçüncü kişi gibi davranma 

Zararlı yazılım Virüs, trojan, worm veya zararlı kod 
yükleme ya da yayma girişimi 

Yasadışı içerik paylaşımı Müstehcenlik, nefret söylemi, şiddet 
teşviki veya yasadışı her türlü içeriğin 
paylaşımı 

Sistemi engelleme / bozma DDoS saldırısı veya Sitenin normal 
işleyişini engelleyecek teknik girişimler 

Ticari amaçlı yeniden satış Satın alınan dijital içeriklerin veya etkinlik 
biletlerinin ticari kazanç amacıyla üçüncü 
kişilere satışı 

Telif ihlali Sitenin veya Şirketin telif hakkına sahip 
olduğu herhangi bir içeriğin izinsiz 
kullanımı 

7.4. Etkinlik Katılım Kuralları 
a) Üye, satın aldığı etkinliklere katılırken Şirketin belirlediği etkinlik kurallarına, saygı 

ortamına ve güvenlik politikalarına uymakla yükümlüdür. 
b) Etkinliklerde diğer katılımcılara, eğitmenlere veya organizasyon personeline yönelik 

taciz, sözlü/fiziksel şiddet veya ayrımcı tutum kesinlikle yasaktır. Bu tür davranışlar 
etkinlikten çıkarılma ve üyeliğin sonlandırılması nedeni sayılır. 

c) Konaklama içeren etkinliklerde tesis kurallarına, yerel mevzuata ve Şirketin belirlediği 
program takvimine uyulması zorunludur. 

7.5. Dijital Ürün Kullanım Kuralları 
a) Satın alınan dijital ürünler (e-kitap, çalışma kitabı, öğrenme oyunu vb.) yalnızca satın 

alan Üyenin kişisel, ticari olmayan kullanımına tahsis edilmiştir. 
b) Dijital içerikler üçüncü kişilerle paylaşılamaz, çoğaltılamaz, türev eser oluşturulamaz, 

basılı veya dijital ortamda dağıtılamaz, yeniden satılamaz veya kiralanılamaz. 
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c) Dijital ürünlerin DRM korumasının kırılması, dosyanın değiştirilmesi veya su 
damgasının kaldırılması yasaktır. 

BÖLÜM IV — ŞİRKETİN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 8 — ŞİRKETİN HAKLARI 
a) İçerik ve hizmetleri önceden bildirim yapmaksızın güncelleme, değiştirme, geliştirme 

veya kaldırma hakkı; fiyat değişikliklerini sipariş tamamlanmadan önce uygulanacak 
şekilde güncelleme hakkı. 

b) Bu Sözleşmeyi ihlal eden Üyelerin hesaplarını uyarı yapmaksızın askıya alma veya 
kalıcı olarak kapatma hakkı. 

c) Teknik bakım, güvenlik güncellemesi veya altyapı iyileştirme nedeniyle hizmetleri 
geçici olarak durdurma ya da kısıtlama hakkı; bu durum önceden mümkün olduğunca 
bildirilir. 

d) Etkinlik tarihini, mekanını veya içeriğini zorunlu hallerde değiştirme hakkı; bu 
değişiklikler Üye'ye en az 10 gün öncesinden yazılı olarak bildirilir. 

e) Üyelerin Site üzerindeki davranışlarını, güvenlik ve kalite standartlarını korumak 
amacıyla izleme hakkı. 

MADDE 9 — ŞİRKETİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
a) Üyelerin kişisel ve ödeme verilerini KVKK ve ilgili mevzuat çerçevesinde korumak; 

yetkisiz erişime karşı gerekli teknik ve idari tedbirleri almak. 
b) Satın alınan hizmet ve ürünlerin tanımlandığı şekilde eksiksiz ifa edilmesini sağlamak. 
c) Yasal cayma ve iade süreçlerini eksiksiz uygulamak. 
d) Üyenin destek taleplerine makul süre içinde (en geç 5 iş günü) yanıt vermek. 
e) Bu Sözleşmede yapılan önemli değişiklikleri Üye’ ye en az 15 gün öncesinden e-posta 

ve Site duyurusu aracılığıyla bildirmek. 

BÖLÜM V — FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI 

MADDE 10 — ŞİRKETE AİT İÇERİKLER 
www.yenibisen.com üzerindeki tüm içerikler — eğitim materyalleri, dijital ürünler, blog 
yazıları, görseller, videolar, logolar, marka adı, alan adı, yazılım ve diğer tasarım unsurları 
— Yenibisen Eğitim Danışmanlık Medya ve Turizm Limited Şirketi'nin münhasır 
mülkiyetindedir. Bu içerikler 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, marka tescil 
mevzuatı ve uluslararası fikri mülkiyet düzenlemeleri kapsamında korunmaktadır. 
Üye'ye yalnızca satın aldığı ürün veya hizmet kapsamında sınırlı, kişisel, münhasır 
olmayan ve devredilemez kullanım hakkı tanınmaktadır. Bu hakkın kapsamı dışındaki her 
türlü kullanım hukuki ve cezai sorumluluğa yol açabilir. 

MADDE 11 — BLOG VE YORUM İÇERİKLERİ 
Sitedeki tüm blog içerikleri YenibiSen eğitmeni Kaan Cengiz tarafından kaleme alınmakta 
ve Şirket'in fikri mülkiyetini oluşturmaktadır. Bu içerikler yalnızca bilgilendirme ve 
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farkındalık amacı taşımakta olup tıbbi, psikolojik veya hukuki tavsiye niteliği 
taşımamaktadır. Okuyucuların kişisel durumlarına ilişkin konularda alanında uzman 
kişilere başvurmaları önerilmektedir. 
Blog içeriklerinin kaynak gösterilerek kısa alıntılanması serbesttir; ancak içeriğin 
tamamının izinsiz kopyalanması veya yeniden yayımlanması yasaktır. 

BÖLÜM VI — SORUMLULUK SINIRLAMASI 

MADDE 12 — HİZMET KESİNTİSİ VE TEKNİK AKSAKLIKLAR 
Şirket, Site'nin kesintisiz ve hatasız çalışacağını garanti etmez. Planlı bakım çalışmaları, 
teknik arızalar, internet altyapısı sorunları veya mücbir sebepler nedeniyle hizmetlere 
erişim geçici olarak engellenebilir. Bu tür durumlarda Şirket, makul sürede sorunu 
gidermeye gayret eder; ancak hizmet kesintisinden kaynaklanan dolaylı zararlardan 
sorumlu tutulamaz. 

MADDE 13 — ÜÇÜNCÜ TARAF BAĞLANTILAR 
Sitede üçüncü taraf web sitelerine bağlantılar bulunabilir. Bu bağlantılar yalnızca 
bilgilendirme amacıyla yer almakta olup Şirketin söz konusu sitelerin içeriklerini 
onayladığı anlamına gelmez. Üçüncü taraf sitelerde yapılan işlemler ve kişisel verilerin 
işlenmesi ilgili sitelerin sorumluluğundadır. 

MADDE 14 — KULLANICIDAN KAYNAKLANAN ZARARLAR 
Üye’ nin bu Sözleşmeyi, ilgili mevzuatı veya üçüncü kişilerin haklarını ihlal etmesinden 
kaynaklanan zararlardan Üye bizzat sorumludur. Şirket'in bu nedenle uğradığı zarar Üye 
tarafından tazmin edilir. 

BÖLÜM VII — KİŞİSEL VERİLER VE GİZLİLİK 

MADDE 15 — VERİ İŞLEME 
Üyelik sürecinde ve sonrasında toplanan kişisel veriler (ad, soyad, e-posta, sipariş bilgisi 
vb.) 6698 sayılı KVKK kapsamında işlenmektedir. Veri işlemenin amacı, kapsamı, hukuki 
dayanağı, saklama süresi ve Üye' nin hakları KVKK Aydınlatma Metni’ nde kapsamlı 
olarak açıklanmıştır. 
Üyenin kişisel verileri; sözleşmenin ifası, ödeme güvenliği, yasal yükümlülükler ve açık 
rıza dahilinde pazarlama amaçlarıyla işlenmekte; iyzico, Hostinger, Paraşüt, Brevo ve 
NetGSM gibi hizmet sağlayıcılarla sınırlı ölçüde paylaşılmaktadır. 

KVKK kapsamındaki tüm haklarınızı kullanmak için kvkk@yenibisen.com adresine 
başvurabilir veya www.yenibisen.com üzerindeki KVKK Başvuru Formu'nu 
kullanabilirsiniz. 

BÖLÜM VIII — ÜYELİĞİN ASKIYA ALINMASI VE SONA ERMESİ 

MADDE 16 — ÜYENİN KENDİ İRADESİYLE ÜYELİĞİ SONLANDIRMASI 
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Üye; üye panelindeki "Hesabımı Sil" seçeneği ile veya destek@yenibisen.com adresine 
yazılı bildirim göndererek üyeliğini dilediği zaman sonlandırabilir. Üyeliğin sonlandırılması 
şu etkileri doğurur: 

•​ Aktif siparişler ve tamamlanmamış etkinlik kayıtları için ayrıca bildirimde 
bulunulması gerekir. 

•​ Daha önce satın alınan ve teslim edilmiş dijital ürünlere erişim, hesabın 
kapatılmasıyla sona erer. 

•​ Yasal saklama yükümlülükleri çerçevesinde fatura ve sipariş verileri mevzuatın 
öngördüğü süreler boyunca saklanmaya devam eder. 

•​ Üyelik sonlandırma talebi işleme alındıktan sonra geri alınamaz. 

MADDE 17 — ŞİRKET TARAFINDAN ÜYELİĞİN ASKIYA ALINMASI VEYA 
SONLANDIRILMASI 
Şirket; aşağıdaki hallerde Üye'ye önceden bildirim yapmaksızın üyeliği askıya alabilir 
veya kalıcı olarak sonlandırabilir: 

SEBEP AÇIKLAMA 

Sözleşme ihlali Bu Sözleşme hükümlerinden herhangi birinin 
ihlali 

Hukuka aykırı kullanım Yasadışı amaçlarla Site kullanımı, sahte işlem 
girişimi 

Başkasının hesabına yetkisiz 
erişim 

Başka üyelerin hesap bilgilerini ele geçirme 
veya kullanma girişimi 

Fikri mülkiyet ihlali Telif hakkına konu içeriklerin izinsiz 
kopyalanması ve/veya dağıtılması 

Sistemin güvenliğini tehdit etme DDoS, brute-force veya benzeri teknik saldırı 
girişimleri 

Yanlış kimlik bilgisi Başkasının kimliğiyle kayıt veya 18 yaş şartını 
karşılamama 

Etkinlikte uygunsuz davranış Diğer katılımcılara taciz, şiddet veya ayrımcı 
tutum 

 
Üyeliğin sonlandırılması halinde aktif siparişlere ilişkin haklar ve yasal iade süreçleri saklı 
kalır. Üye, hesap kapatmaya ilişkin karara destek@yenibisen.com aracılığıyla itiraz 
edebilir; Şirket itirazı 10 iş günü içinde değerlendirir. 

BÖLÜM IX — SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 

MADDE 18 — SÖZLEŞMENİN GÜNCELLENMESİ 
YenibiSen; yasal mevzuattaki değişiklikler, sunulan hizmetlerdeki gelişmeler veya iş 
modelindeki güncellemeler doğrultusunda bu Sözleşmeyi revize edebilir. Yapılan 
değişiklikler şu şekilde duyurulur: 

Üyelik Sözleşmesi  |  Yenibisen Eğitim Danışmanlık Medya ve Turizm Ltd. Şti.  |  www.yenibisen.com 

7 



YENİBİSEN EĞİTİM DANIŞMANLIK MEDYA VE TURİZM LTD. ŞTİ.   |   www.yenibisen.com 

5.​Değişiklik tarihinden en az 15 (on beş) gün önce Üye' nin kayıtlı e-posta adresine 
bildirim gönderilir. 

6.​Güncellenmiş Sözleşme, Site üzerinde belirgin biçimde yayımlanır; belgenin üst 
kısmındaki yürürlük tarihi güncellenir. 

7.​Bildirim tarihinden sonra Siteyi kullanmaya devam etmek, güncellenmiş 
Sözleşmenin kabul edildiği anlamına gelir. 

8.​Değişiklikleri kabul etmeyen Üye, yürürlük tarihinden önce üyeliğini sonlandırma 
hakkına sahiptir. 

BÖLÜM X — ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

MADDE 19 — DELİL ANLAŞMASI 
Üye, bu Sözleşmeden doğabilecek her türlü uyuşmazlıkta Şirketin elektronik kayıtlarının, 
e-posta yazışmalarının, üye paneli log dosyalarının ve sipariş sistemine ait verilerin 
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 193. maddesi kapsamında kesin ve bağlayıcı delil 
niteliği taşıdığını kabul eder. 

MADDE 20 — MÜCBİR SEBEP 
Tarafların kontrolü dışında gelişen; pandemi, doğal afet, savaş hali, terör, grev, internet 
altyapısı çöküşü veya yetkili makamların kararları gibi öngörülemeyen ve kaçınılmaz 
hallerde ("Mücbir Sebep") etkilenen tarafın yükümlülükleri mücbir sebebin devam ettiği 
süre boyunca askıya alınır. 

MADDE 21 — BÜTÜNLÜK VE KISMI GEÇERSİZLİK 
Bu Sözleşme; Ön Bilgilendirme Formu, Mesafeli Satış Sözleşmesi, Gizlilik Politikası, 
Çerez Politikası, KVKK Aydınlatma Metni ve İade/İptal Politikası ile birlikte bir bütün 
oluşturmaktadır. Bu belgeler arasında çelişki olması halinde Sözleşme hükümleri esas 
alınır. Herhangi bir hükmün yetkili mahkemece geçersiz sayılması, diğer hükümlerin 
geçerliliğini etkilemez. 

MADDE 22 — UYGULANACAK HUKUK VE YETKİLİ MAHKEME 
Bu Sözleşme Türkiye Cumhuriyeti hukukuna tabidir. Sözleşmeden doğabilecek 
uyuşmazlıklarda öncelikle Fethiye Tüketici Hakem Heyetine başvurulur; hakem heyeti 
yetkisini aşan uyuşmazlıklarda Fethiye Tüketici Mahkemesi ve Fethiye Asliye Hukuk 
Mahkemeleri yetkilidir. 

MADDE 23 — BİLDİRİMLER 
Sözleşme kapsamındaki yazılı bildirimler; Şirket için uyelik@yenibisen.com veya 
destek@yenibisen.com, Üye için kayıtlı e-posta adresi üzerinden yapılır. E-posta 
bildirimleri, alıcının sistemine ulaştığı anda geçerli sayılır. 

BÖLÜM XI — YÜRÜRLÜK VE KABUL 
Bu Sözleşme; Üyenin üyelik kayıt formundaki "Üyelik Sözleşmesini ve ilgili politikaları 
okudum, anladım ve kabul ediyorum" onay kutucuğunu işaretleyerek formu 
göndermesiyle yürürlüğe girer. 
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Üyelik oluşturmakla: (1) 18 yaşını doldurduğunu, (2) bu Sözleşmeyi ve bağlı 
politikaları okuduğunuzu ve kabul ettiğinizi, (3) kişisel verilerinizin KVKK 
kapsamında işlenmesine rıza gösterdiğinizi beyan etmiş sayılırsınız. 

ÜYELER İÇİN ONAY KUTUCUĞU (Üyelik Kayıt Ekranında Gösterilir): 
□  Üyelik Sözleşmesi, Gizlilik Politikası, Çerez Politikası ve KVKK Aydınlatma 
Metni'ni okudum ve kabul ediyorum. (Zorunlu) 

 
□  YenibiSen'in etkinlik duyuruları, kampanyaları ve eğitim içerikleri hakkında e-posta ve 
SMS ile bilgilendirme almak istiyorum. Onayımı her zaman geri alabilirim. (İsteğe bağlı) 

Bu sözleşme; 4721 s. TMK, 6098 s. TBK, 6502 s. TKHK, 6698 s. KVKK, 5846 s. FSEK 
ve 5651 s. Kanun kapsamında hazırlanmıştır. 

uyelik@yenibisen.com  |  destek@yenibisen.com  |  www.yenibisen.com 
© 2026 Yenibisen Eğitim Danışmanlık Medya ve Turizm Ltd. Sti. — Tüm hakları saklıdır. 
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